
Informationen zum Datenschutz für Bewerber 

Mit den nachfolgenden Informationen möchten wir Ihnen einen Überblick über die Verarbeitung Ihrer 
personenbezogenen Daten als Bewerber oder Bewerberin auf ein Stellenangebot oder im Rahmen 
einer Initiativbewerbung geben. 

I. Wer ist Verantwortlicher für die Datenverarbeitung im Bewerbungsverfahren? 

Verantwortlicher im Sinne der DSGVO ist: 
Braugasthaus Oldenburg GmbH 
Stau 34, 26122 Oldenburg 
E-Mail: bewerbung@ols-brauhaus.de 
Tel.: 0441 – 261 89 
Amtsgericht Oldenburg, HRB 215458, GF: Jonas Benjamin Huesmann 

Im Falle von Fragen zur Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten im Rahmen des 
Bewerbungsprozesses oder zum Thema Datenschutz allgemein können sie sich jederzeit an 
bewerbung@ols-brauhaus.de oder an unseren Datenschutzbeauftragten wenden. 

Unseren Datenschutzbeauftragten erreichen Sie wie folgt: 
ECOVIS Keller Rechtsanwälte PartG mbB 
Rechtsanwalt Axel Keller, LL.M. / Senior Associate Karsten Neumann 
Am Campus 1 – 11, 18182 Rostock-Bentwisch 
Tel.: 0381 - 128 849 0 
E-Mail: dsb-nord@ecovis.com  

II. Welche Daten verarbeiten wir im Rahmen des Bewerbungsverfahrens? 

Wir verarbeiten im Bewerbungsverfahren nur die personenbezogenen Daten, die Sie uns mit Ihrer 
Bewerbung zusenden. In der Regel handelt es sich hierbei um folgende Daten: 

Name, Vorname und Geburtsdatum; Kontaktdaten (Telefonnummer, E-Mail-Adresse); 
Bewerbungsdaten wie Lebenslauf, Anschreiben und Zeugnisse; ggf. Angaben zum Gesundheitszustand 
oder zu einer Schwerbehinderung; ggf. ein Bewerbungsfoto; Kontodaten im Falle der Erstattung von 
Reisekosten; ggf. weitere Angaben, die Sie im Laufe des Bewerbungsgesprächs mitteilen. 

III. Für welche Zwecke und mit welcher Rechtsgrundlage werden die Daten verarbeitet? 

Die von Ihnen mitgeteilten Daten verarbeiten wir zur Prüfung Ihrer Bewerbung und Ihrer Eignung für 
die ausgeschriebene Stelle sowie zur Durchführung des Bewerbungsverfahrens. Rechtsgrundlage ist 
insoweit § 26 BDSG. 

Zudem kann es erforderlich sein, dass Ihre Daten ggf. zur Verteidigung bzw. Durchsetzung von 
Rechtsansprüchen verarbeitet werden. In diesem Zweck liegt auch unser berechtigtes Interesse. 
Rechtsgrundlage ist für diese Verarbeitung Art. 6 Abs. 1 S. 1 lit. f DSGVO. 

Sofern in Ihren Bewerbungsunterlagen besondere Kategorien personenbezogener Daten gem. Art. 9 
Abs. 1 DSGVO enthalten sind, verarbeiten wird diese im Rahmen des Bewerbungsverfahrens zur 
Ausübung von Rechten oder der Erfüllung von Pflichten aus dem Arbeitsrecht, dem Recht der sozialen 
Sicherheit und dem Sozialschutz. Rechtsgrundlage ist insoweit Art. 6 Abs. 1 S. 1 lit. c 
DSGVO i.V.m. Art. 9 Abs. 2 lit. b DSGVO und § 26 Abs. 3 BDSG. 

https://www.haufe.de/recht/deutsches-anwalt-office-premium/verordnung-eu-2016679-des-europaeischen-parlaments-und-des-rates-vom-27-april-2016-zum-schutz-natuerlicher-personen-bei-der-verarbeitung-personenbezogener-daten-zum-freien-datenverkehr-und-zur-aufhebung-der-richtlinie-9546eg_idesk_PI17574_HI9403184.html
https://www.haufe.de/recht/deutsches-anwalt-office-premium/bundesdatenschutzgesetz-26-datenverarbeitung-fuer-zwecke-des-beschaeftigungsverhaeltnisses_idesk_PI17574_HI10931010.html
https://www.haufe.de/recht/deutsches-anwalt-office-premium/datenschutz-grundverordnung-art-6-rechtmaessigkeit-der-verarbeitung_idesk_PI17574_HI9401910.html
https://www.haufe.de/recht/deutsches-anwalt-office-premium/datenschutz-grundverordnung-art-9-verarbeitung-besonderer-kategorien-personenbezogener-daten_idesk_PI17574_HI9401913.html
https://www.haufe.de/recht/deutsches-anwalt-office-premium/datenschutz-grundverordnung-art-9-verarbeitung-besonderer-kategorien-personenbezogener-daten_idesk_PI17574_HI9401913.html
https://www.haufe.de/recht/deutsches-anwalt-office-premium/datenschutz-grundverordnung-art-6-rechtmaessigkeit-der-verarbeitung_idesk_PI17574_HI9401910.html
https://www.haufe.de/recht/deutsches-anwalt-office-premium/datenschutz-grundverordnung-art-6-rechtmaessigkeit-der-verarbeitung_idesk_PI17574_HI9401910.html
https://www.haufe.de/recht/deutsches-anwalt-office-premium/datenschutz-grundverordnung-art-9-verarbeitung-besonderer-kategorien-personenbezogener-daten_idesk_PI17574_HI9401913.html
https://www.haufe.de/recht/deutsches-anwalt-office-premium/bundesdatenschutzgesetz-26-datenverarbeitung-fuer-zwecke-des-beschaeftigungsverhaeltnisses_idesk_PI17574_HI10931010.html


IV. Wann löschen wir Ihre Daten? 

Ihre Daten werden spätestens 6 Monate nach Ende des Bewerbungsprozesses für die Stelle, auf die 
Sie sich beworben haben, gelöscht, sofern wir Sie nicht eingestellt haben. Haben wir mit Ihnen einen 
Arbeitsvertrag geschlossen, werden Ihre Bewerbungsdaten in die Personalakte aufgenommen. 

V. An welche Empfänger werden Ihre Daten weitergegeben? 

Ihre Bewerberdaten werden lediglich an die Stellen bzw. Personen im Unternehmen weitergegeben, 
die diese zur Durchführung des Bewerbungsprozesses und zur Prüfung der Bewerber benötigen. Eine 
Datenweitergabe erfolgt im Rahmen der gesetzlichen Bestimmungen, insbesondere der EU DSGVO 
und des BDSG. 

Eine Datenübermittlung in ein Drittland findet nicht statt. 

Wir nutzen Bewerberportale von Drittanbietern, über die Sie sich bewerben können. 

VI. Ihre Betroffenenrechte 

Als Betroffener der Datenverarbeitung stehen Ihnen die nachfolgenden Rechte zu.  

▪ Recht auf Auskunft nach Art. 15 DSGVO 

▪ Recht auf Berichtigung nach Art. 16 DSGVO 

▪ Recht auf Löschung Ihrer Daten nach Art. 17 DSGVO 

▪ Recht auf Einschränkung der Datenverarbeitung nach Art. 18 DSGVO 

▪ Recht auf Datenübertragbarkeit nach Art. 20 DSGVO 

▪ Widerruf der Einwilligung gemäß Artikel 7 EU DSGVO 

Zudem haben Sie nach Art. 21 Abs. 1 DSGVO das Recht, aus Gründen, die sich aus ihrer besonderen 
Situation ergeben, jederzeit gegen die Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten, die aufgrund 
von Art. 6 Abs. 1 lit. f DSGVO erfolgt, Widerspruch einzulegen. Der Widerspruch ist in diesem Fall zu 
begründen. 

VII. Beschwerderecht bei einer Aufsichtsbehörde 

Wenn Sie der Ansicht sind, dass die Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten gegen 
Datenschutzrecht verstößt, haben sie nach Art. 77 Abs. 1 DSGVO das Recht, sich bei einer 
Datenschutzaufsichtsbehörde zu beschweren. Hierzu gehört auch die für den Verantwortlichen 
zuständige Datenschutzaufsichtsbehörde:  

Die Landesbeauftragte für den Datenschutz Niedersachsen 
Prinzenstraße 5, 30159 Hannover 
E-Mail poststelle@lfd.niedersachsen.de 
Tel.: 0511 - 120 4500 

VIII. Bestehen einer automatisierten Entscheidungsfindung 

Eine automatisierte Entscheidungsfindung nach Art. 22 Abs. 1 und 4 DSGVO – einschließlich Profiling – 
findet nicht statt. 

https://www.haufe.de/recht/deutsches-anwalt-office-premium/datenschutz-grundverordnung-art-15-auskunftsrecht-der-betroffenen-person_idesk_PI17574_HI9401922.html
https://www.haufe.de/recht/deutsches-anwalt-office-premium/datenschutz-grundverordnung-art-16-recht-auf-berichtigung_idesk_PI17574_HI9401924.html
https://www.haufe.de/recht/deutsches-anwalt-office-premium/datenschutz-grundverordnung-art-17-recht-auf-loeschung-recht-auf-vergessenwerden_idesk_PI17574_HI9401925.html
https://www.haufe.de/recht/deutsches-anwalt-office-premium/datenschutz-grundverordnung-art-18-recht-auf-einschraenkung-der-verarbeitung_idesk_PI17574_HI9401926.html
https://www.haufe.de/recht/deutsches-anwalt-office-premium/datenschutz-grundverordnung-art-20-recht-auf-datenuebertragbarkeit_idesk_PI17574_HI9401928.html
https://www.haufe.de/recht/deutsches-anwalt-office-premium/datenschutz-grundverordnung-art-21-widerspruchsrecht_idesk_PI17574_HI9401930.html
https://www.haufe.de/recht/deutsches-anwalt-office-premium/datenschutz-grundverordnung-art-6-rechtmaessigkeit-der-verarbeitung_idesk_PI17574_HI9401910.html
https://www.haufe.de/recht/deutsches-anwalt-office-premium/datenschutz-grundverordnung-art-77-recht-auf-beschwerde-bei-einer-aufsichtsbehoerde_idesk_PI17574_HI9402002.html
mailto:poststelle@lfd.niedersachsen.de
https://www.haufe.de/recht/deutsches-anwalt-office-premium/datenschutz-grundverordnung-art-22-automatisierte-entscheidungen-im-einzelfall-einschliesslich-profiling_idesk_PI17574_HI9401931.html
https://www.haufe.de/recht/deutsches-anwalt-office-premium/datenschutz-grundverordnung-art-22-automatisierte-entscheidungen-im-einzelfall-einschliesslich-profiling_idesk_PI17574_HI9401931.html
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